
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

Hasil rapat : 

Pendahuluan 

Moderator rapat membuka kegiatan sekaligus menyampaikan agenda rapat yang 

membahas tentang sosialisasi peran hasil Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). 

 

Pembahasan/Hasil Rapat 

1. Sosialisasi Matriks Peran Hasil SKP 

Seluruh pegawai telah menyerahkan SKP yang disusun berdasarkan 

PERMENPAN-RB Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara. 

Sebelumnya, SKP disusun berdasarkan rincian tugas masing-masing jabatan 

pegawai. Jika terdapat tugas yang tidak sesuai dengan jabatan, maka rincian 

SKP disusun sebagai tugas tambahan. 

Dalam peraturan disebutkan bahwa pengelolaan kinerja pegawai dilaksanakan 

untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi melalui peningkatan kualitas 

dan kapasitas pegawai, penguatan peran pimpinan, penguatan kolaborasi antara 

pimpinan dengan pegawai, antar-pegawai, dan antara pegawai dengan 

pemangku kepentingan lainnya. 

Matriks peran hasil SKP Pegawai KBPL dapat dilihat pada gambar di bawah 

ini 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 





DOKUMENTASI 

 

 

Seluruh pegawai menghadiri rapat sosialisasi peran hasil berdasarkan SKP yang telah disusun. 

 

Pegawai serius menyimak penyampaian sosialisasi peran hasil SKP. 
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